Piata muncii si egalitatea de sanse

Principiul platii egale pentru munca de valoare egala reprezinta o politica de
gen ce a fost introdus in legislatia romaneasca in anul 2002, prin adoptarea Legii
nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare. Aceasta stipuleaza in articolul 4 lit.f — ,prin
munca de valoare egala se intelege activitatea remunerata care, in urma compararii,
pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de masura, cu o alta activitate,
reflecta folosirea unor cunostinie si deprinderi profesionale similare sau egale si
depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau fizic’. Aceasta
reglementare a fost preluata si in Codul Muncii prin modificarile aduse acestui act in
anul 2006.

La nivelul Uniunii Europene, principul egalitatii de tratament intre femei si
barbati exista din 1957, odata cu semnarea Tratatului de la Roma (art.141 - trebuie
asigurata o remunerare egala pentru o munca de valoare egala). De asemenea,
reducerea diferentei de remunerare face parte dintre obiectivele Strategiei Europene
de la Lisabona, din 2000 pentru ocupare si cresterea numarului de locuri de munca.
In documentul european — Foaia de parcurs pentru egalitatea de sanse intre femei si
barbati pentru 2006 -2010 mentioneaza faptul ca diferenta de remunerare intre femei
si barbati persista in continuare, in ciuda implementarii politicilor europene de gen.

Una dintre modalitatile prin care poate fi atinsa egalitatea de facto intre femei
si barbati este participarea echilibrata la activitatle economice care sa asigure
autonomie si independentd financiard femeilor. in acest sens, ANES a elaborat
Strategia Nationala in domeniul Egalitati de Sanse pentru perioada 2006-2009,
adoptata de Guvernul Romaniei prin Hotararea de Guvern nr.319 din 8 martie 2006,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.270 din 24 martie 2006. Acest document
strategic cuprinde 6 arii de interventie pentru care s-au elaborat obiective specifice si
masuri de implementare.

La capitolul viata economica au fost identificate o serie de obiective care fac
referire la imbunatatirea situatiei femeilor pe piata muncii, la facilitarea insertiei pe
piata muncii a femeilor aflate in situatie sau risc de marginalizare si la consilierea
vietii de familie cu viata profesionala.

Exista situatii cand, femeile sunt platite mai putin decat barbatii, in ciuda
faptului ca fac acelasi tip de munca. Diferentele de remunerare intre femei si barbati
pot, in parte, reflecta diferentele obiective pe planul caracteristicilor individuale
(varsta, nivel de educatie, experienta dobandita), al fortei de munca (profesie, tipul
contractului sau conditiile de munca) sau al intreprinderii (sectorul de activitate sau
marimea). De exemplu, experienta conteaza, in general, mult pe piata muncii. Daca
barbatii poseda, in medie, mai multa experienta decat femeile, nivelul lor de
remunerare va fi, in medie, de asemenea, mai ridicat. Cu toate acestea, practici
discriminatorii pot persista si afecta lucratorii pe motive de sex. Se intdmpla ca
femeile sa fie mai putin remunerate decat barbatii, desi poseda un nivel de
experienta echivalent, pentru aceeasi munca, ca un rezultat al unei discriminari
deliberate. Totusi, diferentele obiective si practicile clar discriminatorii nu sunt de
ajuns pentru a explica persistenta diferentei de remunerare.

Plata egala nu se refera exclusiv la veniturile salariale. Plata include de
asemenea bonusurile, orele suplimentare, prima de vacanta, plata pentru zilele de
concediu medical, primele, stimulentele sau pensiile ocupationale.

Faptul ca diferenta de remunerare persista inseamna o mai mica valorizare



sistematica a profesiilor si functilor dominant feminine, in raport cu cele dominant
masculine.

Pe de alta parte, diferenta de remunerare poate reflecta inegalitati care, de
fapt, afecteaza in principal femeile in ceea ce priveste participarea lor pe piata
muncii. Acest aspect este relevant, de exemplu, in ceea ce priveste segregarea piefii
muncii. Femeile se concentreaza intr-un numar mult mai restrans de sectoare si de
profesii decat barbatii, sectoare si profesii care tind sa fie mai putin valorizate si mai
putin remunerate decat acelea in care lucreaza dominant barbatj.

In practicd s-a constatat faptul ca in ceea ce priveste venitul femeilor din
Romania, acesta reprezinta, in medie, 82% din cel al barbatjlor, desi nu s-au
constatat, de catre inspectorii de munca, discriminari pe baza de sex la stabilirea
salariilor in nici un domeniu de activitate economica. Cauza o reprezinta faptul ca
femeile lucreaza in ramuri ale economiei cu venituri mici.

In ciuda eforturilor de promovare a plétii egale pentru munca egala, un barbat
castiga un euro pentru munca, pe care o femeie o face pentru 85 de centi.

Diferentele de salariu intre barbati si femei pot ajunge pana la 15%, conform
Raportului Anual al Comisiei Europene asupra egalitatii intre barbati si femei - 2007.
Europenii vor mai multe femei in posturi de conducere si in Parlamentul European
(Eurobarometer).

Segregarea este consolidata de traditiile si stereotipurile care influenteaza, de
exemplu, alegerea filierelor educationale, evaluarea si clasificarea profesiilor, dar si
participarea la forta de munca, femeile fiind mai deschise pentru obtinerea unui
program partial de lucru. Cu toate ca recurgerea la aceasta modalitate de munca
poate reflecta preferinte personale si poate favoriza participarea femeilor pe piata
muncii, diferenta intre femei si barbati subliniaza faptul ca acestia nu au aceeasi
utilizare a timpului si ca ingrijirea membrilor de familie dependenti este, in mod
esential, asumata de catre femei.

Absenta unor servicii de ingrijire a copiilor care sa fie accesibile, abordabile si
de calitate consolideaza acest dezechilibru. in acelasi fel, recurgerea la concediul
parental ramane o caracteristica dominant feminina. Aproape 40% dintre femei
lucreaza in sectoarele sanatatii, educatiei sau administratiei publice, spre deosebire
de doar 20% dintre barbati. in plus, femeile lucreazd in general ca asistente
administrative vanzatoare sau lucratoare slab calificate sau necalificate, aceste
profesii reprezentand aproape jumatate din forta de munca feminina. In mod invers,
n intreprinderile UE, doar o treime dintre cadre sunt femei.

In ultimul deceniu s-au inregistrat modificari ale raportului intre salariile
femeilor si barbatilor, pe ramuri de activitate, unele cu tendinte de crestere, cum ar fi
sectorul financiar — bancar si de asigurari, in care femeile sunt predominante, altele
de scadere, ca de exemplu administratia publica.

In ciuda mé&surilor luate la nivel european pentru eliminarea discriminarii, mai sunt
inca multe de facut. Doua treimi dintre europeni cred ca minoritatile si femeile sunt
discriminate si ca numarul femeilor este preponderant, mai ales in zona salariilor mici



Date statistice cu privire la structura pe sexe a somerilor in perioada 2004-2008:

Rata somajului in perioada 2004 — 2008:

Anul Femei Barbati |Total
2004 6,9 9,1 8,1
2005 6,4 7,8 7,2
2006 6,1 8,2 7,3
2007 5,4 7,2 6,4
2008 |45 6,1 5,4

Sursa: EUROSTAT
Numarul de someri in mii de persoane in perioada 2004 — 2008:

Anul Femei Barbati |Total
2004  |308,7 490,8 799,5
2005 284,1 420,3 704.,4
2006 |276,0 4524 4524
2007 [242,3 398,7 641,0
2008° |207,7 343,3 551,0

Rata de ocupare a femeilor din grupa de varsta 15-24 de ani a fost mai mica decat
rata de ocupare a barbatilor indiferent de regiune, diferenta dintre cele doua rate
arata valori cuprinse intre 19,2 puncte procentuale in regiunea Sud-Est si 5,3 puncte
procentuale in regiunea de Nord-Est.

In ceea ce priveste rata somajului, la nivelul tarii a fost de 5,4 %. Cele mai inalte rate
s-au inregistrat pentru somerii de sex masculin (6,1% fata de 4,5 pentru somerii de
sex feminin) si pentru cei cu domicili in mediul urban (6,5% fata de 4,1% in mediul
rural).




