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FISA PROIECT

DENUMIREA PROIECTULUI: FEMEI SI Bi\RBA]'I - ACELEASI SANSE PE PIATA MUNCII
APLICANT PRINCIPAL: Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre femei si barbati (ANES)
DURATA: 3 ANI

BUGETUL PROIECTULUI: 5.851.834 Lei

COFINANTAREA ANES: 2% din suma totald a proiectului, procent asigurat de la bugetul de stat.

PARTENER: Centrul Parteneriat pentru Egalitate a cdrui misiune este sa promoveze integrarea
principiului egalitatii de sanse pentru femei si barbati in politicile publice si practicile asociate, ca
parte componentd a democratiei si societatii deschise, in scopul redefinirii statutului si imbunatatirii
conditiei femeii in Romania.

OBIECTIVUL PRINCIPAL AL PROIECTULUL:

Obiectivul general este promovarea principiului egalitatii de sanse pentru femei si barbati pe
piata muncii, la nivelul administratiei publice centrale si locale, societatii civile si opiniei publice din
Romania.

Obiective specifice:

1.Dezvoltarea cunostintelor si competentelor in domeniul egalitatii de sanse pentru femei si barbatji,
ale persoanelor cu atributii in respectarea si aplicarea principiului egalitatii de sanse pentru femei si
barbati la nivel national si local, respectiv

2.Dezvoltarea de instrumente de lucru de evaluare, aplicare si promovare a egalitatii de sanse pentru
femei si barbati pe piata muncii, adresate presedintilor si membrilor COJES

3.Cresterea constientizarii asupra principiului egalitatii de sanse pentru femei si barbati si
nediscriminarii pe piata muncii a unui numar de 12.000 de femei angajate, 840 de reprezentanti ai
angajatorilor si 12.000 de elevi din licee (ultimele doua clase de liceu), din 41 de judete si din
Bucuresti

4.Diseminarea de bune practici la nivel interregional si transnational privind evaluarea, aplicarea si
promovarea principiului egalitdtii de sanse pentru femei si barbati in politicile locale.

GRUPUL-TINTA AL PROIECTULUI ESTIMAT LA 25.626 DE PERSOANE, ESTE FORMAT DIN:

* 42 persoane responsabile cu implementarea egalitatii de sanse pentru femei si barbati la
nivel local, reprezentanti ai ANES la nivel judetean.

= 708 persoane, reprezentand personal al autoritatilor publice locale si personal al partenerilor
sociali si ai organizatiilor societatji civile, care lucreaza impreuna in promovarea egalitatii de
sanse la nivel local si national in cadrul COJES — Comisii judetene in domeniul egalitatii de
sanse intre femei si barbati, dintre care:

» 36 persoane, reprezentand personal al autoritatilor publice centrale si personal al partenerilor
sociali si ai organizatiilor societdtii civile care lucreaza impreund in promovarea egalitatii de
sanse la nivel national in cadrul CONES — Comisia nationala in domeniul egalitatii de sanse
intre femei si barbati,
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* 840 de reprezentanti ai angajatorilor, din fiecare judet al tarii si din Municipiul Bucuresti

»= 12.000 de femei angajate, din fiecare judet al tarii si din Municipiul Bucuresti

= 12.000 de eleve si elevi de liceu, din fiecare judet al tarii si din Municipiul Bucuresti (clasele a
XI-a si a XII-a)

JUSTIFICAREA PROIECTULUI

Necesitatea implementdrii proiectului e data de contextul egalitatii de sanse in Romania. Studii
si rapoarte diverse arata cd piata muncii este afectata de discrimindri pe criteriul de sex (hartuire
sexuala, diferente majore intre femei si barbati la angajare, salarizare, promovare si formare,
reconciliere profesie-viatda privatd). Desi exista legi si mecanisme institutionale specifice, nivelul de
implementare e scdzut, inclusiv pentru cd formarea si informarea in domeniu a persoanelor
responsabile, a angajatorilor si angajatilor este insuficienta.

Existd o nevoia reald a consolidarii structurilor in domeniul egalitdti de sanse si a formarii
personalului cu atributii in implementarea politicilor legate de egalitatea de sanse.

Activitdtile proiectului se ataseaza unei structuri deja existente, coordonatd de cdtre ANES.
Mecanismul institutional in domeniu (CONES, COJES) are reprezentativitate nationald, cuprinde o
gama diversa de institutii publice si societate civila (sindicate, patronate, ONG-uri), relevante pentru
domeniul muncii, cu atributii cheie in implementarea egalitatii de sanse in plan local. Desemnarea
membrilor comisiilor s-a realizat fard instruire prealabild in domeniu, din activitatea lor lipsind si
instrumente concrete de lucru.

Este esentiala cresterea constientizarii unor grupuri-tinta specifice: femei angajate, angajatori si
tineri asupra principiului egalitatii de sanse pentru femei si barbati si nediscriminarii pe piata muncii.
Studiile aratd ca angajatii nu cunosc drepturile legate de munca, fiind necesara constientizarea, in
special a femeilor si a tinerilor, cu privire la identificarea practicilor discriminatorii care apar pe piata
muncii, la drepturile legale si modalitatile de rezolvare a cazurilor de discriminare. Angajatorii sunt
slab informati asupra prevederilor legale privind discriminarea in raporturile de muncd, asupra
atitudinilor stereotipe privind femeile si barbatii pe piata muncii si asupra formelor de manifestare, a
consecintelor si solutiilor situatiilor de discriminare.

REZULTATELE ANTICIPATE ALE PROIECTULUI:

» Rezultate ale activitatilor de instruire si formare - 786 persoane formate in cadrul a 6 cursuri
diferite (in domeniul egalitdti de sanse pentru femei si barbati, in domeniul gender
mainstreaming, in domeniul dezvoltdrii organizationale, in domeniul dezvoltdrii si
managementului proiectelor de gen, pe comunicare publica si interinstitutionald).

» Publicatii, materiale si instrumente de lucru — o cercetare sociologica nationala privind
stereotipuri, prejudecati si discriminari de gen pe piata muncii, un Ghid practic pentru
promovarea egdalitatii de sanse pentru femei si barbati pe piata muncii, pliante de informare,
6 suporturi diferite de curs.

» Rezultate ale activitatilor de constientizare si diseminare de bune practici - 42 de campanii de
constientizare pe teme de gen, cate una in fiecare judet al tarii si in municipiul Bucuresti, 42
de conferinte de presa la nivel national, 3 intalniri interregionale de schimb de experienta si
bune practici, 1 intélnire transnationald de schimb de experienta si bune practici.

» Impactul asupra membrilor structurilor teritoriale in domeniul egalitdtii de sanse:

- expertiza si abilitéti de lucru dezvoltate in domeniu,

- profesionalism si eficientd crescute in exercitarea atributiilor,

- competente dobandite in utilizarea de instrumente concrete de implementare a egalitdtii de
sanse pe piata muncii,
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- constientizarea crescuta a rolului pe care membrii il au, ca reprezentanti de organizatji publice
si private, in aplicarea si evaluarea principiului egalitatii de sanse,
- oferirea de premise de colaborare intre membrii din administratia publica si cei din societatea
civila (sindicate, patronate, ONG-uri).

» Impactul asupra structurilor teritoriale in domeniul egalitatii de sanse pentru femei si barbati:
- functionalitate crescuta a structurilor responsabile cu aplicarea egalitatii de sanse pentru femei
si barbati,
- coerenta si eficienta sporite a activitatilor,
- vizibilitate crescuta a activitatilor structurilor.

» Impactul asupra angajatorilor si reprezentantilor angajatilor: informare sporitd privind

respectarea si aplicarea egalitatii de sanse la locul de munca.

= Impactul asupra femeilor si elevilor beneficiari :
- informare sporitda cu privire la drepturile lor pe piata muncii si cu privire la modalitatile de
solutionare a unui caz de discriminare pe piata muncii,
- capacitate crescuta de a identifica situatiile de discriminare pe piata muncii si de a cunoaste
modalitatile de reclamare si rezolvare a acestora,
- in special in randul elevilor estimam ca rezultat constientizare crescuta fata de comportamente
nediscriminatorii,

= Impactul asupra domeniului egalitdti de sanse pentru femei si barbati pe piata muncii:

cresterea gradului de aplicare a prevederilor legislative in domeniu.
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