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Rezultate ale proiectului in perioada
noiembrie 2008 — octombrie 2009

Elaborarea si aprobarea Regulamentului Pactului Regional pentru
Ocupare si Incluziune Sociala Sud Muntenia;

Promovarea Egalitatii de $anse si de Gen in randul membrilor Pactului;
Efectuarea de schimburi de experientad in _
tari cu traditie in dezvoltarea parteneriatului » — @(h
public-privat (Spania, Irlanda, Portugalia); & L

Consortiul pentru Ocupare si Dezvoltare
Economica Valles Occidental (COPEVO),
Spania, Septembrie 2009

Au participat patru membri STP si patru
membri ai Pactului Regional Sud Muntenia.

Elaborarea de materiale publicitare si a paginii web a STP Sud
Muntenia (www.stpsudmuntenia.ro);

Mediatizarea membrilor Pactului si atragerea de noi membri;
Participarea la intalnirile regionale si diseminarea informatiilor
prezentate in cadrul acestor intalniri;
Efectuarea de training-uri pentru
membrii echipei STP si identificarea
nevoilor de formare pentru
membrii Pactului;

Implementarea proiectelor cu
finantare din Fonduri Structurale
(POS DRU), Targoviste, Aprilie
2009

Initierea de proiecte in parteneriat cu
celelalte STP-uri privind formarea in diferite domenii solicitate de
membrii Pactului.



ROLUL Secretariatului Tehnic Permanent

Obiectivul general

Furnizarea de asistenta tehnica pentru membrii Pactului Regional al
Regiunii Sud Muntenia, sprijinirea partenerilor sociali din regiune si a
organizatiilor societatii civile in vederea dezvoltarii si promovarii
initiativelor comune in domeniile ocuparii i incluziunii sociale.

Obiective specifice

Consolidarea dialogului social si civic prin dezvoltarea de initiative
pentru fintarirea capacitatii administrative a membrilor Pactului
Regional;

Acordarea de asistenta tehnica membrilor Pactului Regiunii Sud
Muntenia in vederea actualizarii PRAO, dezvoltarii si implementarii
acestuia;

Acordarea de asistenta tehnica membrilor Pactului Regional in vederea
infiintarii, functionarii, dezvoltarii de retele locale, judetene, regionale,
nationale si includerea lor in retele internationale in domeniile ocuparii
si incluziunii sociale;

Sprijinirea  membrilor Pactului Regional in vederea realizarii unei
absorbtii cat mai bune a fondurilor structurale;

Suport tehnic in elaborarea de studii, in organizarea de intalniri cu
actori relevanti in domeniul ocuparii i incluziunii sociale, in vederea
identificarii nevoilor din regiunea Sud Muntenia;

Facilitarea si stimularea parteneriatelor prin asigurarea contactului
permanent Tintre membrii aceluiasi parteneriat, intre  membrii
parteneriatelor din regiunea Sud Muntenia si intre membrii parteneriatelor
din diferite regiuni ale tarii;

Dezvoltarea capacitatii de lucru in cadrul parteneriatelor a tuturor
membrilor la nivel local, judetean, regional printr-un proces continuu de
invatare teoretic si practic (instruiri, seminarii, vizite de studii Tn alte judete,
regiuni, tari cu experienta in domeniu);

imbunétégirea comunicarii intre membrii pactului, pe de o parte, si
cu mediul extern al acestuia, pe de alta parte;

Diseminarea actiunilor si rezultatelor obtinute in cadrul pactului.



Evolutia principalilor indicatori economico-sociali
in Regiunea Sud Muntenia

Organizarea administrativa a regiunii Sud Muntenia
la 31 decembrie 2007

Regiunea de

Suprafata

Numarul

< . din care: | Numéarul | Numarul
Dezvoltare totala oraselor si . e es
Judetul (km?) municipilor municipii | comunelor | satelor

Sud -
Muntenia 34453 48 16 519 2019
Arges 6826 7 3 95 576
Calarasi 5088 5 2 50 160
Démbovita 4054 7 2 82 353
Giurgiu 3526 3 1 51 167
lalomita 4453 7 3 59 127
Prahova 4716 14 2 90 405
Teleorman 5790 5 3 92 231

Sursa: Institutul National de Statistica, 2009.




Principalii indicatori economico-sociali
in Regiunea Sud Muntenia

2009

Total
regiune

Arges

Cilarasi

Déambovita

Giurgiu

Ialomita

Prahova

Teleorman

Cresterea
reald a
PIB *

-6,0

-5,7

-5,8

-6,2

-3,8

-6,0

PIB/
Locuitor -
euro

3105

4238

3060

4042

6317

3224

Populatia
ocupata
civild la
sfargitul
anului*

3.4

-5,5

Numarul
mediu de
salariati*

-3,0

-3,7

Rata
somajului
inregistrat
-%

6,4

6,2

Castigul
salarial
mediu net
lunar —
lei/salariat

1190

1246

1073

1124

1254

1069

1260

977

Castigul
salarial
mediu net
lunar*

4,7

4,0

4.4

4,1

33

3,5

4,1

3,0

Sursa: Comisia Nationala de Prognoza, 2009.
*- modificari procentuale fatd de anul trecut.




Structura produsului intern brut pe categorii de resurse in Regiunea Sud Muntenia

- % din PIB -

Sud Muntenia 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Industrie 32,1 32,5 32,1 31,6 29,2 28,6 28,5 28,6
Agricultura 11,1 9,9 7,1 81 8,0 7,9 7,8 1,7
Constructii 5,2 6,2 8,0 9,0 9,8 10,2 10,5 10,8
Servicii 40,3 39,7 41,0 40,2 41,8 423 42,4 423
Taxe locale 11,3 11,8 11,8 11,1 11,1 11,0 10,8 10,5
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100

Sursa: Comisia Nationala de Prognoza, 2009.

Structura produsului intern brut pe categorii de resurse, pe regiuni

- % din PIB-

“EST | EST |muntENiaovtenta | VEST | Vst | CENTRU | PULEGCTE | ToTaL
Industrie 15,4 19,2 29,2 26,8 22,1 21,4 27,6 13,2 20,9
Agricultura 10,3 8,0 8,0 7,5 7,0 8,3 7.8 0.3 6,3
Constructii 11,3 13,4 9,8 11,7 9,5 10,0 9.4 13,2 11,2
Servicii 52,1 48,4 41,8 443 50,9 | 498 44,5 64,1 51,2
Taxe locale 10,9 11,0 11,1 9,7 10,5 10,6 10,6 9,1 10,3
TOTAL 100 100 100 100 100 100 100 100

Sursa: Comisia Nationald de Prognoza, 2009.




Valoarea produsului intern brut in Regiunea Sud Muntenia

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Total economie 288954,6 | 344650,6 | 412761,6 | 503958,7 531300 | 568500 612000 664700
Sud Muntenia 368554 | 443014 | 53051,7 | 651848 | 681169 | 726899 | 78086,4 | 848103
Arges 96162 | 117709 | 141383 | 17599,9 | 184597 | 197498 | 21270,7 | 231787
Calarasi 2061,6 | 26868 3236,2 3989,3 4117,7 4365,0 46813 5054,7
Dambovita 5343,1 6402,5 7666,0 9204,1 95364 | 10176,6 | 10893,1 | 11797,1
Giurgiu 21329 | 24776 3013,3 3520,0 3644,3 3870,7 4150,3 4486,5
Talomita 29319 | 33413 39046 | 4778,0 49214 5226,4 5610,5 6080.9
Prahova 11167,6 | 137753 | 16552,1 | 206636 | 21831,5 | 233364 | 250852 | 273004
Teleorman 3402,1 3847,0 45412 5429.9 5606,0 59649 63953 6912,0

Sursa: Comisia Nationala de Prognoza, 2009.

Structura PIB-ului Regiunii Sud Muntenia in anul 2009

33%

PIB Sud Muntenia

8%

27%

6%

@ Arges

m Calarasi
0O Dambovita
O Giurgiu

m lalomita

= Prahova

m Teleorman




Unitatile locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii, pe activitati ale
economiei nationale la nivel de sectiune CAEN si clase de marime in anul 2007
- Regiunea Sud Muntenia

numar unitati

Regiunea de dezvoltare Activitatea (sectiuni Total din care: pe clase de marime,
CAEN Rev. 1) dupi numarul de salariati

0-9 [10-49 | 50-249 | 250si

peste
Regiunea Sud Muntenia 53332 | 46528 | 5329 1223 252
Industrie extractiva 163 81 52 18 12
Industrie prelucréitoare 6636 | 4549 | 1413 531 143
Energie electrica si termica, gaze si apd 95 25 23 30 17
Constructii 5203 | 4216 | 744 299 14

Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea si
intretinerea autovehiculelor si motocicletelor

si a bunurilor personale si casnice 26392 | 24193 | 1919 187 21

Hoteluri si restaurante 2114 | 1842 | 245 25 2

Transport, depozitare si comunicatii 3913 | 3450 | 362 72 29

Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de

servicii prestate in principal intreprinderilor 6724 | 6244 | 368 99 13

Invatamant " 221 205 16 - -

Sanitate si asistentd sociala " 770 726 40 4 -

Alte activitati de servicii colective, sociale si

personale 1101 997 75 28 1
Y Include numai unitatile locale cu activitate de invatimant sau sanitate si asistent sociala, organizate ca societati
comerciale.

Sursa: www.calarasi.insse.ro




Cifra de afaceri a unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii,
pe activititi ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN si pe clase de marime in
anul 2007 - Regiunea Sud Muntenia

milioane lei preturi curente

Regiunea de dezvoltare Total din care: pe clase de marime, dupa
Activitatea (sectiuni CAEN Rev. 1) numairul de salariati

0-9 10-49 | 50-249 | 250 si peste

Regiunea Sud Muntenia 90116 | 15628 | 17342 | 17600 39546
Industrie extractiva 2343 73 263 269 1738
Industrie prelucratoare 39984 | 1064 | 3342 | 6096 29482
Energie electrica si termica, gaze si apa 2588 6 113 652 1817
Constructii 7428 983 | 1488 | 3233 1724

Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea si
intretinerea autovehiculelor si motocicletelor

si a bunurilor personale si casnice 29476 | 10936 | 10149 | 5636 2755
Hoteluri si restaurante 790 246 275 226 43
Transport, depozitare si comunicatii 4459 979 925 861 1694
Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de

servicii prestate 1n principal Intreprinderilor 2389 | 1123 560 422 284
Invatamant " 40 20 20 - -
Sanatate si asistentd sociald " 123 66 40 17 -
Alte activitati de servicii colective, sociale si

personale 496 132 167 188 9
1) Include numai unitétile locale cu activitate de invatamant sau sanatate si asistentd sociald, organizate ca societati

comerciale.

2) Sursa: www.calarasi.insse.ro




Cheltuielile cu protectia sociala a somerilor in anul 2007 — Regiunea Sud Muntenia

- lei RON -
Plati pentru
Indemnizatie Indemnizatie - stimularea
.1) .2) Cheltuieli .
de somayj de somaj somerilor care se
. . q (T2 pentru N
Regiunea/ Total (someri cu (someri fara Plata angajeaza
o A o2 A formarea . Aot
Judetul experienta in experienta in . . | absolventilor inainte de
’ 2 N profesionala ’ .
munca) munca) expirarea
perioadei de
somayj
Regiunea
Sud
Muntenia 218226388 112753944 5604327 1695144 5616872 2228214
Arges 51642783 28036244 886597 288619 1665712 678709
Calarasi 11317283 4801197 282538 278158 246365 75039
Déambovita 28542134 14989820 1140923 292862 1020160 306567
Giurgiu 13181488 6241910 297177 54761 390115 123534
Ialomita 19857261 8899006 875508 199701 567903 220315
Prahova 67952531 39758660 1316515 523630 1112030 669384
Teleorman 25732908 10027107 805069 57413 614587 154666




- lei RON - continuare

. Plati
Plati pentru ’ -
S0 o compensatorii
n Plati pentru stimularea a
Regiunea . . . efectuate in <.
stimularea angajatorilor Plati pentru Combaterea
Judetul rerxpos A . cadrul . .o .| Alte
mobilitatii | care incadreaza stimularea marginalizarii . .
3 g programelor de : ) cheltuieli
fortei de someri din absolventilor sociale
e . restructurare, ’
munca categoria e c
defavorizati privatizare si
’ lichidare

Regiunea
Sud
Muntenia 663998 12092831 9301992 304371 1118439 | 66846256
Arges 113550 2157392 639011 95663 155731 | 16925555
Calarasi 21978 617530 191757 12454 50890 4739377
Dambovita 115593 1299334 1328175 46765 187498 7814437
Giurgiu 22890 1164728 226558 23360 125104 4511351
Ialomita 35640 1064126 126840 37819 247418 7582985
Prahova 202697 2460172 6686011 54979 60593 | 15107860
Teleorman 151650 3329549 103640 33331 291205 | 10164691

" Indemnizatia de somaj acordata persoanelor aflate in somaj ca urmare a pierderii locului de munca, conform articolului 39 din Legea nr. 76/2002,
precum si alte sume acordate in completarea veniturilor salariale ale angajatilor conform articolului 72 din Legea nr.76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

? Indemnizatia de somaj acordata absolventilor institutiilor de invatamant, conform articolului nr. 40 din Legea nr.76/2002,precum si alte sume acordate
in completarea veniturilor salariale ale angajatilor conform articolelor 72-73 din Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca cu modificarile si completarile ulterioare.

¥ Conform Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale.

Sursa: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca.
www.calarasi.insse.ro




OCUPAREA FORTEI DE MUNCA SI INCLUZIUNEA SOCIALA

iN REGIUNEA SUD MUNTENIA

ANALIZA SWOT

PUNCTE FORTE:

>

Conditiile naturale favorabile dezvoltarii tuturor ramurilor agriculturii
(In zona de sud a regiunii se afld cea mai mare suprafatd agricold a
tarii).

Industria detine o pondere mai mare in PIB-ul regiunii, comparativ cu
celelalte regiuni (datoritd industrializarii judetelor din zona de nord -
Arges, Prahova, si Dambovita).

Potentialul turistic ridicat al judetelor din nordul regiunii.

Regiunea realizeaza aproximativ 12,8% din PIB-ul Romaéniei, ocupand
locul doi, dupa Regiunea Bucuresti — [lfov, din acest punct de vedere.

Pe ansamblul regiunii, n trimestrul I din anul 2009, rata de activitate
(37,2%) si rata de ocupare (27,9%), in randul tinerilor (5-24 ani) au
inregistrat valorile cele mai mari comparativ cu celelalte regiuni.

Procent mare al IMM-urilor, 1n total unitati active (99,5%).

Existenta unui numar mare de intreprinderi reprezentative la nivel
regional si national (Lukoil, Dacia Renault, Petrobrazi, Arpechim,
Carpatcement, Arctic, Otelinox, Coca Cola etc).

Implicarea unor scoli din cadrul regiunii In programele de masuri
active pentru ocuparea fortei de munca, in special In cele privind
oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca
dupa absolvirea scolii.

Planificarea strategicad pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la
toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate
scolard (PAS)

Agentiile Judetene de Ocupare a Fortei de Munca dispun de personal cu
experienta, avand studii de specialitate economice sau juridice si
specializari iIn domeniul managementului resurselor umane.



» Spatiile si dotarea AJOFM-urilor ofera conditii relativ bune pentru
prestarea unei game de servicii sociale diversificate (mediere,
consiliere, formare).

» Populatia activa are posibilitatea obtinerii unor calificari superioare atat
in institutiile de Invatdmant superior din regiune, dar si in centrul
universitar Bucuresti.

» Implementarea unor aplicatii informatice specializate si realizarea unei
retele INTRANET a ANOFM, la care sunt conectate toate agentiile
judetene.

» Exista o preocupare permanenta in cadrul AJOFM-urilor pentru
implementarea, certificarea si mentinerea unor sisteme de management
al calitdtii si a unor proceduri de lucru standardizate in domeniul
ocuparii.

» Organizarea si derularea sistematicad a burselor de locuri de munca si a
actiunilor tip ,,Caravana ocuparii”, adresate In mod special grupurilor
defavorizate din comunitatile rurale si de rromi.

» Implementarea programelor de masuri active pentru combaterea
somajului, diferentiat in functie de necesitatile pietei si dorintele
somerilor.

> Existenta unui pact regional §i a sapte parteneriate judetene active
pentru ocupare si incluziune sociald incheiate intre agentii economici,
institutii de invatdimant, AJOFM-uri, autoritati si alte organizatii care
pot contribui la realizarea obiectivelor parteneriatelor respective.

> Infiintarea Secretariatului Tehnic Permanent al Pactului Regional

pentru Ocupare si Incluziune Sociald, care beneficiazd de asistentd
tehnica externd si se implica activ in dezvoltarea acestui pact.

» Acumularea unei bogate experiente de catre unii membrii ai Pactului
Regional n implementarea proiectelor cu finantare europeana.

PUNCTE SLABE:

» Reducerea, cu 4,9%, a PIB-ului regiunii, in anul 2009.

» Serviciile detin o pondere mai redusa in PIB, comparativ cu celelalte
regiuni.

» Calitatea slaba a infrastructurii de transport.



Y

Y V V VY

Repartizarea neuniforma a investitiilor in regiune (investitii scdzute in
zona de sud).

Cresterea ratei somajului fatad de anul 2008, nivelul cel mai ridicat al
acestei rate Iinregistrdndu-se in judetele: Teleorman, lalomita si
Cilarasi.

Scaderea, cu aproximativ 2,7% a populatiei ocupate, in anul 2009 fata
de anul precedent.

Interesul scazut, din partea populatiei active, pentru invatarea pe
parcursul vietii si al angajatorilor pentru perfectionarea propriilor
angajati.

Slaba dezvoltare a activitatii de marketing — Tn mod special la nivelul
IMM-urilor.

Existenta unor domenii de activitate in care salariile sunt neatractive
datorita politicilor necorespunzatoare de motivare a angajatilor.

Rata crescutd a somajului in randul tinerilor absolventi, cu toate ca rata
de ocupare in randul tinerilor este mai mare comparativ cu celelalte
regiuni.

Lipsa oportunitatilor de angajare, in special, in mediul rural unde exista
fenomenul de subocupare.

Nivelul ridicat al saraciei populatiei din zonele preponderent agricole.
Cresterea abandonului scolar.
Nivelul scazut de pregitire a somerilor.

Insuficienta armonizare a sistemului educational si de formare
profesionala cu cerintele pietei muncii (existd deficit de fortd de munca
in constructii, comert, comunicatii, logistica si turism).

Existenta unui numar mare de comunitatii de rromi in cadrul carora
existd o pondere ridicatd a persoanelor analfabete.

Marginalizarea persoanelor 1n varstd pe piata muncii.

Mobilitate profesionald scazutd si fluctuatia personalului didactic din
invatdmantul profesional si tehnic.

Accesul limitat al tinerilor din mediul rural la invatdmantul profesional
si tehnic.

Accesul la educatie pentru elevii cu handicap este limitat de
infrastructura necorespunzatoare a scolilor.



Numadr insuficient de cabinete de orientare si consiliere profesionala.

Ratele de tranzitie in invatamantul liceal si profesional evidentiaza un
procent ridicat de elevi care nu continua studiile dupa clasa a VIII-a

Servicii sociale insuficient diversificate pentru diferite categorii
defavorizate pe piata muncii (ex. pentru persoane cu disabilitati, tinerii
proveniti din centrele de plasament, persoane care au executat o
pedeapsa privativa de libertate, sustinatori ai familiilor monoparentale
etc) .

Gradul scdzut de implicare a unor parteneri sociali in programe de
dezvoltare a resurselor umane.

O colaborare uneori ineficientd intre administratie (incluzand si
Serviciul public de ocupare) si organizatiile ce reprezintd grupuri
defavorizate pe piata muncii.

Lipsa unor studii si analize statistice ale pietei fortei de munca locale si
judetene privind populatia activa si numarul de angajati pe unitati
administrative, migratia fortei de munca, persoanele defavorizate pe
piata fortei de munca.

Lipsa motivarii i initiativei functionarilor publici pentru formularea si
implementarea proiectelor finantate din fondurile structurale.

Dezvoltarea incipienta a self-serviciilor oferite de AJOFM-uri.

Existenta unei infrastructuri IT subdimensionatd comparativ cu nevoile
informationale specifice AJOFM - urilor.

Implementarea greoaie a modificarilor legislative in aplicatiile software
ale AJOFM - urilor.

Lipsa unor studii si analize statistice privind piata fortei de munca
locala, judeteand sau regionald (populatia activa si numarul de angajati
pe unitati administrative, date privind migratia fortei de munca).

Fenomenul migratiei externe si interregionale evidentiazd un sold
migratoriu negativ la nivelul regiunii.

Initiative transnationale insuficiente pentru piata incluziva.

Integrarea dificild a persoanelor varstnice si a persoanelor cu nivel
scazut de calificare.



OPORTUNITATI:

>

Exista posibilitatea crearii unor noi locuri de munca in anumite domenii
(mediu, servicii, agricultura, constructii, turism) prin accesarea
fondurilor structurale.

Dezvoltarea transportului fluvial in zona de sud.

Existenta capitalei in centrul regiunii creeazd premise pentru
dezvoltarea localitatilor din cadrul regiunii Sud Muntenia invecinate cu
aceasta.

Vecinatatea cu Bulgaria faciliteazd dezvoltarea unor proiecte
transfrontaliere in judetele din sudul regiunii.

Dezvoltarea infrastructurii de transport rutier poate contribui la
dezvoltarea turismului, indeosebi in judetele din nordul regiunii
(Judetul Dambovita dispune de un potential turistic deosebit in masivele
Leaota si Bucegi care nu este valorificat datoritd infrastructurii rutiere
slab dezvoltate).

Facilitarea transporturilor in regiune prin modernizarea soselelor de
centurd ale oraselor Pitesti si Ploiesti, dar si prin intermediul
autostrazilor Bucuresti - Constanta si Bucuresti - Pitesti.

Delocalizarea productiei unor firme multinationale faciliteaza transferul
de know-how cu influente favorabile asupra productivitatii muncii si
nivelului veniturilor locale.

Subventionarea  agriculturii va duce la dezvoltarea durabild a
economiei in zonele rurale si valorificarea superioara a suprafetei
agricole din regiune.

Problematica stringenta si complexa a ruralului montan din perspectiva
socio-economica a localitatilor si gospodariilor taranesti, a mediului si
dezvoltarii durabile implicd atentie deosebitd pentru Invatamantul
profesional si tehnic.

Realizarea agriculturii ecologice, reclama competente noi pentru
personalul calificat.

Existenta unor mari companii care activeaza in conditii de stabilitate si
care solicitd fortd de munca sau programe de formare profesionala (ex.
Automobile Dacia, Arctic, )

Evaluarea calitatii programelor de studii de citre ARACIS (Agentia
Roméand de Asigurare a Calitatii In Invatamantul Superior) sau
ARACIP (Agentia Romanad de Asigurare a Calitatii in Invatamantul



Preuniversitar), infiintarea = ACPART (Agentia Nationald pentru
Calificirile din Invitimantul Superior si Parteneriat cu Mediul
Economic si Social), si a Registrului national al calificarilor vor
contribui la cresterea calitatii ofertei educationale si la armonizarea
acesteia cu cerintele pietei muncii.

> Descentralizarea serviciilor publice de ocupare prin crearea un cadru
legal mai permisiv in vederea prestarii de servicii specializate de catre
alte organizatii care activeaza pe piata muncii.

» Includerea grupurilor defavorizate pe piata muncii din regiune, ca
beneficiari ai proiectelor finantate din Fondul Social European.

» Facilitarea schimbului de bune practici in domeniul ocuparii si
incluziunii sociale prin intermediul proiectelor implementate cu
finantare din fondurile europene.

» Modernizarea serviciilor publice de ocupare si interconectarea acestora
cu serviciile de ocupare europeana cu finantare din Fondul Social
European.

> Eligibilitatea membrilor pactelor teritoriale pentru finantarile
nerambursabile acordate in cadrul Programului Operational Sectorial -
Dezvoltarea Resurselor Umane.

» Consolidarea unor parteneriate viabile pentru accesarea fondurilor
structurale.

» Cresterea interesului persoanelor adulte pentru cursuri de (re)calificare,
in perioada de criza.

AMENINTARI:

» Infrastructura insuficient dezvoltatd contribuie la scaderea atractivitatii
mediului de afaceri pentru noi investitori in zona de sud.

» Regresul unor domenii economice precum industria chimica, extractiva,
metalurgica si cea constructoare de masini.

» Atractivitatea scazuta a locurilor de munca din mediul rural in domenii
precum invataimantul si sdnatatea.

» Intensificarea fenomenului de imbatranire demografica.

» Dezvoltarea economiei subterane si a muncii pe piata neagra a fortei de

munca.



Reducerea numarului de salariati din sectorul bugetar prin
restructurarea institutiilor publice.

Predictibilitatea redusa a fenomenelor economice sociale si politice pe
termen mediu si lung.

Scaderea numarului populatiei la nivelul intregii regiuni, ritmul cel mai
alert de descrestere inregistrand populatia de varsta scolara.

Exista pericolul migrarii fortei de munca inalt calificata (medici,
ingineri etc).

Recesiunea economica face ca absorbtia persoanelor pe piata muncii sa
fie cat mai dificila. Din acelasi motiv, fondurile de stimulare a ocuparii
sunt limitate si in unele cazuri insuficiente pentru a sprijini agentii
economici in crearea unor locuri de munca.

Lipsa resurselor financiare datoratd crizei economice afecteaza
programele de formare profesionald precum si derularea masurilor
active cu finantare din bugetul asigurarilor de somaj.

Cresterea somajului  in randul absolventilor invatamantului
preuniversitar si universitar.

Criza economicd actuald se concretizeaza prin disponibilizari de
personal, cresterea ratei somajului, scaderea numarului de locuri de
munca vacante, inchiderea activitatii agentilor economici.

Exista tendinta de scadere a nivelului de pregatire profesionala a
populatiei din mediul rural.

Adaptabilitatea scazutd a persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd la cerintele pietei muncii.

Reducerea eficientei formarii profesionale continue in lipsa unei
previziuni adecvate a evolutiilor de pe piata muncii.
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