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Proiect finantat de Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

Data publicarii: mai 2009
Continutul materialului nu reprezinta in mod necesar pozitia
oficiala a Uniunii Europene.
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PARTENERIAT $| PARTENERI

Programului operational sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane contribuie la
rezolvarea unor probleme diverse induse de necesitatea armonizarii ofertei
educationale cu cerintele pietei muncii, promovarii adaptabilitatii si flexibilitatii
lucratorilor si ntreprinderilor, organizarii moderne a muncii, mentinerii durabile a
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile pe piata muncii, necesitand solutii
care pot fi realizate doar prin parteneriat.

Complexitatea si interdependenta acestor aspecte, alaturi de ritmul rapid al
schimbarilor, inclusiv al restructurarilor la nivel national, regional sau sectorial,
necesitd o abordare multi-disciplinara si integrata, bazatd pe aportul tuturor

partenerilor relevanti.
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Ce este PRAO?

Planul Regional de Actiune pentru Ocupare si Incluziune Sociala
(PRAO) reprezinta un document de planificare strategica care vizeaza
elaborarea si implementarea politicii privind ocuparea fortei de munca
la nivel regional si local.

Acest document Tsi propune sa realizeze un diagnostic realist al
situatiei socio-economice din Regiunea Sud Muntenia, sa identifice
situatia regionald din domeniul ocuparii fortei de munca gi, in functie de
acestea, sa stabileasca prioritatile, masurile si actiunile necesare
pentru promovarea ocuparii fortei de munca si a incluziunii sociale.

Cuprinde:
+« ldentificarea nevoilor regionale;
+ Stabilirea prioritatilor de actiune pentru promovarea ocuparii gi
dezvoltarii resurselor umane;

% Masuri concrete si activitati care care vizeaza cresterea ratei

de ocupare a fortei de munca.

Monitorizare si Revizuire PRAO

Dezvoltarea Planului de Lucru 2008-2013 pentru implementarea
Planului de Actiune Regional pentru Ocupare si Incluziune Sociala si
elaborarea PRAO presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

Organizarea retelei de comunicare intre membrii pactului in vederea
asigurarii coerentei, ritmicitatii si transparentei informatiilor si facilitarea
accesului la informatii privind prioritatile si actiunile regionale in
conformitate cu Liniile Directoare Integrate de Ocupare

Colectare informatii pentru actualizarea PRAO;

Mediatizarea stadiului privind implementarea PRAO;

Diseminare informatii privind posibilititile de finantare care vizeaza
atingerea obiectivelor PRAO;

intocmirea de rapoarte periodice de evaluare a stadiului actualizarii si
implementarii PRAO.



“ ” ROLUL Secretariatului Tehnic Permanent
Pactele Regionale pentru ocuparea fortei de munca

si incluziune sociala Obiectivul general

Furnizarea de asistenta tehnica pentru membrii Pactului Regional
al Regiunii Sud Muntenia, sprijinirea partenerilor sociali din regiune
si a organizatiilor societatii civile in vederea dezvoltarii si promovarii

Reprezint o inflialiva a MMFPS, lansats Tn initiativelor comune in domeniile ocuparii si incluziunii sociale.
contextul elaborari PRAO prin proiectul de Obiective specifice

asistentda tehnicd PHARE RO 20030005 . . . . G .

551.05.01.04.04.01 Sprjin pertru MMSF in elaborarea si + Consolidarea dialogului social si civic prin dezvoltarea de
ok tarea polifici de ocupare §i pregétie pentu initiative pentru intérirea capacitatii administrative a membrilor
EDIS (Sistem Exiins de Implementare Descentralizat). Pactului Regional;

% Acordarea de asistenta tehnica membrilor Pactului Regiunii Sud
Muntenia in vederea actualizarii PRAO, dezvoltarii si implemen-
tarii acestuia;

. - % Acordarea de asistenta tehnicd membrilor Pactului Regional in
Pactele regionale pentru ocuparea fortei de vederea infiintarii, functionarii, dezvoltarii de retele locale, jude-
munca si incluziune sociala sunt acorduri de tene, regionale, nationale si includerea lor in retele internatio-
parteneriat incheiate intre actori relevanti la nale in domeniile ocuparii si incluziunii sociale;
nivel regional pentru sectorul ocuparii si al L . i ) R Lo .
incluziunii sociale si pun bazele unei structuri % Sprijinirea membrilor Pactului Regional in vederea realizarii unei
de parteneriate la nivel teritorial. absorbtii cat mai bune a fondurilor structurale;
< Suport tehnic in elaborarea de studii, in organizarea de intalniri

cu actori relevanti Tn domeniul ocuparii si incluziunii sociale, in
vederea identificarii nevoilor din regiunea Sud Muntenia;

» Facilitarea si stimularea parteneriatelor prin asigurarea contac-

Pactul regional pentru ocupare si incluziune tului permanent intre membrii aceluiasi parteneriat, intre membrii
sociala este un model de coordonare necesar parteneriatelor din regiunea Sud Muntenia si intre membrii parte-
pentru construirea unei abordari pro-active si neriatelor din diferite regiuni ale tarii;

participative in vederea elaborarii si aplicarii .

+ Dezvoltarea capacitatii de lucru in cadrul parteneriatelor a
tuturor membirilor la nivel local, judetean, regional printr-un proces
continuu de invatare teoretic si practic (instruiri, seminarii, vizite
de studii in alte judete, regiuni, tari cu experienta in domeniu);

politicilor si strategiilor de utilizare eficienta a
instrumentelor financiare disponibile.

<> Tmbunété;irea comunicarii intre membrii pactului, pe de o

Pe baza prioritatilor stabilite elaboreaza parte, si cu mediul extern al acestuia, pe de alta parte;
propuneri de proiecte care urmeaza a fi < Diseminarea actiunilor si rezultatelor obtinute in cadrul
finantate din fondurile structurale pactului. ’
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” ACTIVITATI planificate pentru perioada 2009-2011

Implementarea Planului de Actiune Regional pentru Ocupare si
Incluziune Sociala si elaborarea PRAO
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Organizarea retelei de comunicare;

Colectare informatii pentru actualizarea PRAQ;

Organizarea de reuniuni trimestriale cu membrii pactului ;
Mediatizarea stadiului privind implementarea PRAO;

Intocmirea de rapoarte periodice de evaluare a stadiului
actualizarii si implementarii PRAO.

Realizarea, prezentarea si dezbaterea publica a studiilor regionale
privind ocuparea si incluziunea sociala
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Elaborarea unui studiu privind somajul si cauzele acestuia in
zonele cele mai defavorizate din regiunea Sud-Muntenia;
Elaboarea unui studiu privind posibilitatile de incluziune sociala
si ocupare pe piata muncii in zonele din regiune cu cele mai
mari probleme in domeniu.

Activitati de consultanta in beneficiul membrilor Pactului Regional

Organizarea de intalniri periodice Tntre membrii pactului in vederea
identificarii nevoilor curente de pregatire ale acestora;

Dezvoltarea standardelor privind furnizarea serviciilor de consul-
tanta Tn concordanta cu nevoile memobrilor pactului;

Organizarea de intalniri periodice intre membrii pactului pentru
stimularea parteneriatelor si identificarea ideilor de proiect in
vederea absorbtiei cat mai bune a fondurilor in cadrul programelor
finantate din fonduri europene, cu precadere in cadrul POS DRU
2007-2013;

Acordarea de asistentd parteneriatelor create pentru transformarea
ideilor Tn proiecte relevante faté de obiectivele pactului;

Sprijinirea membrilor pactului in elaborarea mecanismelor de suste-
nabilitate a proiectelor.

Diseminare informatii
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Actiuni de informare si comunicare intre membrii pactului;
Atragerea de noi membri ai pactului.





