
 
 
 
  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Proiect finanţat de Fondul Social European prin 
Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

 

Data publicării: mai 2009 
Conţinutul materialului nu reprezintă în mod necesar poziţia 
oficială a Uniunii Europene. 

Secretariatul 

Tehnic 

Permanent

AL PACTULUI REGIONAL PENTRU 
OCUPARE ŞI INCLUZIUNE SOCIALĂ - 

REGIUNEA SUD MUNTENIA 

UNIVERSITATEA 
VALAHIA 

DIN TÂRGOVIŞTE 
  PROTECŢIEI 



  

  

  

  

    

  

  

  

 
        
      PARTENERIAT ŞI PARTENERI 
 
Programului operaţional sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane contribuie la
rezolvarea unor probleme diverse induse de necesitatea armonizării ofertei
educaţionale cu cerinţele pieţei muncii, promovării adaptabilităţii şi flexibilităţii
lucrătorilor şi întreprinderilor, organizării moderne a muncii, menţinerii durabile a
persoanelor aparţinând grupurilor vulnerabile pe piaţa muncii, necesitănd soluţii
care pot fi realizate doar prin parteneriat. 

Complexitatea şi interdependenţa acestor aspecte, alături de ritmul rapid al 
schimbărilor, inclusiv al restructurărilor la nivel naţional, regional sau sectorial, 
necesită o abordare multi-disciplinară şi integrată, bazată pe aportul tuturor 
partenerilor relevanţi.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

     Ce este PRAO? 
 

Planul Regional de Acţiune pentru Ocupare şi Incluziune Socială 
(PRAO) reprezintă un document de planificare strategică care vizează 
elaborarea şi implementarea politicii privind ocuparea forţei de muncă 
la nivel regional şi local.  
 

       Acest document îşi propune să realizeze un diagnostic realist al 
situaţiei socio-economice din Regiunea Sud Muntenia, să identifice 
situaţia regională din domeniul ocupării forţei de muncă şi, în funcţie de 
acestea, să stabilească priorităţile, măsurile şi acţiunile necesare 
pentru promovarea ocupării forţei de muncă şi a incluziunii sociale.  

 
       Cuprinde: 

 Identificarea nevoilor regionale; 
 Stabilirea priorităţilor de acţiune pentru promovarea ocupării şi 

dezvoltării resurselor umane; 
 Măsuri concrete şi activităţi care care vizează creşterea ratei 

de ocupare a forţei de muncă. 
 

 
 
    Monitorizare şi Revizuire PRAO 
 

Dezvoltarea Planului de Lucru 2008-2013 pentru implementarea 
Planului de Acţiune Regional pentru Ocupare şi Incluziune Socială şi 
elaborarea PRAO presupune parcurgerea următoarelor etape: 

Organizarea reţelei de comunicare între membrii pactului în vederea 
asigurării coerenţei, ritmicităţii şi transparenţei informaţiilor şi facilitarea 
accesului la informaţii privind priorităţile şi acţiunile regionale în 
conformitate cu Liniile Directoare Integrate de Ocupare  

Colectare informaţii pentru actualizarea PRAO; 

Mediatizarea stadiului privind implementarea PRAO;  

Diseminare informaţii privind posibilităţile de finanţare care vizează
atingerea obiectivelor PRAO;  

Întocmirea de rapoarte periodice de evaluare a stadiului actualizării şi
implementării PRAO. 

 



 
 
     Pactele Regionale pentru ocuparea forţei de muncă 

şi incluziune socială 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ROLUL Secretariatului Tehnic Permanent 
 

Obiectivul general  
Furnizarea de asistenţă tehnică pentru membrii Pactului Regional 
al Regiunii Sud Muntenia, sprijinirea partenerilor sociali din regiune 
şi a organizaţiilor societăţii civile în vederea dezvoltării şi promovării 
iniţiativelor comune în domeniile ocupării şi incluziunii sociale. 

Obiective specifice  
 Consolidarea dialogului social şi civic prin dezvoltarea de 

iniţiative pentru întărirea capacităţii administrative a membrilor 
Pactului Regional; 

 Acordarea de asistenţă tehnică membrilor Pactului Regiunii Sud 
Muntenia în vederea actualizării PRAO, dezvoltării şi implemen-
tării acestuia; 

 Acordarea de asistenţă tehnică membrilor Pactului Regional în 
vederea înfiinţării, funcţionării, dezvoltării de reţele locale, jude-
ţene, regionale, naţionale şi includerea lor în reţele internaţio-
nale în domeniile ocupării şi incluziunii sociale; 

 Sprijinirea membrilor Pactului Regional în vederea realizării unei 
absorbţii cât mai bune a fondurilor structurale; 

 Suport tehnic în elaborarea de studii, în organizarea de întâlniri 
cu actori relevanţi în domeniul ocupării şi incluziunii sociale, în 
vederea identificării nevoilor din regiunea Sud Muntenia; 

 Facilitarea şi stimularea parteneriatelor prin asigurarea contac-
tului permanent între membrii aceluiaşi parteneriat, între membrii 
parteneriatelor din regiunea Sud Muntenia şi între membrii  parte-
neriatelor din diferite regiuni ale ţării; 

 Dezvoltarea capacităţii de lucru în cadrul parteneriatelor a 
tuturor membrilor la nivel local, judeţean, regional printr-un proces 
continuu de învăţare teoretic şi practic (instruiri, seminarii, vizite 
de studii în alte judeţe, regiuni, ţări cu experienţă în domeniu); 

 Îmbunătăţirea comunicării între membrii pactului, pe de o 
parte, şi cu mediul extern al acestuia, pe de altă parte; 

 Diseminarea acţiunilor şi rezultatelor obţinute în cadrul 
pactului. 

 
 

Pactele regionale pentru ocuparea forţei de 
muncă şi incluziune socială sunt acorduri de 
parteneriat încheiate între actori relevanţi la 
nivel regional pentru sectorul ocupării şi al 
incluziunii sociale şi pun bazele unei structuri 
de parteneriate la nivel teritorial. 

Reprezintă o iniţiativă a MMFPS, lansată în 
contextul elaborării PRAO prin proiectul de 
asistenţă tehnică PHARE RO 2003/005-
551.05.01.04.04.01 Sprijin pentru MMSF în elaborarea şi 
implementarea poliiticii de ocupare şi pregătire pentru 
EDIS (Sistem Extins de Implementare Descentralizată). 

Pe baza priorităţilor stabilite elaborează 
propuneri de proiecte care urmează a fi 
finanţate din fondurile structurale 

Pactul regional pentru ocupare şi incluziune 
socială este un model de coordonare necesar 
pentru construirea unei abordări pro-active şi 
participative în vederea elaborării şi aplicării 
politicilor şi strategiilor de utilizare eficientă a 
instrumentelor financiare disponibile. 



 
 
     ECHIPA Secretariatului Tehnic Permanent 
 

 
   ACTIVITĂŢI planificate pentru perioada 2009-2011 
 
Implementarea Planului de Acţiune Regional pentru Ocupare şi 
Incluziune Socială şi elaborarea PRAO 

 Organizarea reţelei de comunicare; 
 Colectare informaţii pentru actualizarea PRAO; 
 Organizarea de reuniuni trimestriale cu membrii pactului ; 
 Mediatizarea stadiului privind implementarea PRAO; 
 Întocmirea de rapoarte periodice de evaluare a stadiului 

actualizării şi implementării PRAO. 

Realizarea, prezentarea şi dezbaterea publică a studiilor regionale 
privind ocuparea şi incluziunea socială 

 Elaborarea unui studiu privind şomajul şi cauzele acestuia în 
zonele cele mai defavorizate din regiunea Sud-Muntenia;  

 Elaboarea unui studiu privind posibilităţile de incluziune socială 
şi ocupare pe piaţa muncii în zonele din regiune cu cele mai 
mari probleme în domeniu. 

Activităţi de consultanţă în beneficiul membrilor Pactului Regional 

 Organizarea de întâlniri periodice între membrii pactului în vederea 
identificării nevoilor curente de pregătire ale acestora; 

 Dezvoltarea standardelor privind furnizarea serviciilor de consul-
tanţă în concordanţă cu nevoile membrilor pactului; 

 Organizarea de întâlniri periodice între membrii pactului pentru 
stimularea parteneriatelor şi identificarea ideilor de proiect în 
vederea absorbţiei cât mai bune a fondurilor în cadrul programelor 
finanţate din fonduri europene, cu precădere în cadrul POS DRU 
2007-2013;  

 Acordarea de asistenţă parteneriatelor create pentru transformarea 
ideilor în proiecte relevante faţă de obiectivele pactului;  

 Sprijinirea membrilor pactului în elaborarea mecanismelor de suste-
nabilitate a proiectelor. 

Diseminare informaţii  

 Acţiuni de informare şi comunicare între membrii pactului; 
 Atragerea de noi membri ai pactului. 
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